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Es un placer presentarles la memoria anual de

la Asociación Española de Directores de

Recursos Humanos (AEDRH) para el año

2024. En este documento, recogemos los hitos

y resultados de nuestras actividades,

reflejando nuestro firme compromiso con la

promoción de las mejores prácticas y la

innovación en la gestión de personas.

Durante este año, hemos centrado nuestros

esfuerzos en la colaboración y el intercambio

de conocimientos, entendiendo que estos son

motores clave para el crecimiento y el éxito

tanto a nivel empresarial como individual.

Nuestra asociación, reúne a profesionales y

expertos en Recursos Humanos, se ha

dedicado a desarrollar estrategias y

soluciones efectivas para enfrentar los

desafíos actuales del mundo laboral.

En esta memoria, encontrarán información

detallada sobre quiénes somos, nuestros

asociados, la estructura de nuestra junta y

consejo asesor, así como nuestros

patrocinadores y colaboradores. Además,

destacamos los eventos organizados, los

estudios desarrollados y nuestras futuras

iniciativas.

Nos enorgullece enormemente el impacto positivo que AEDRH ha tenido en la comunidad de

Recursos Humanos. Hemos realizado 50 eventos y 5 estudios que han reunido a directores de

Recursos Humanos tanto de forma presencial como virtual, permitiendo el intercambio de

opiniones y conocimientos en pro del desarrollo de nuestra función.

Nuestras señas de identidad, objetividad y profesionalidad, junto con un equipo dinámico y

comprometido, así como el apoyo de nuestros asociados, patrocinadores y colaboradores,

constituyen las bases sobre las que seguimos avanzando para enfrentar los retos del futuro.

Agradecemos su atención y su continuo apoyo a la AEDRH. Juntos, seguiremos construyendo un

futuro laboral más prometedor para todos.

Jesús Torres Mateos

Presidente de la Asociación Española de 

Directores de Recursos Humanos (AEDRH)

1. Mensaje del Presidente
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Salud y Bienestar

Innovación

Diversidad, Equidad

e Inclusión

Jurídico laboral

Talento y Liderazgo

Experiencia del

asociado

Es la única Asociación en España integrada

exclusivamente por Directores de

RR.HH/Personas en activo y cuenta a

fecha de hoy con más de 1.300 asociados,

todos ellos directores de RR.HH de empresas

españolas o extranjeras con presencia en

España.

La asociación tiene presencia, con iniciativas

en España y fuera de España, a través de sus

Embajadores Internacionales y los acuerdos

con otras asociaciones de las regiones de

EMEA, NAM, LATAM y APAC.

La Asociación Española de Directores de

Recursos Humanos (AEDRH), es una

Institución sin ánimo de lucro con entidad

jurídica propia. Reconocida por el Ministerio

del Interior del Gobierno de España e

inscrita en el Registro Nacional de

Asociaciones.

Fue creada en el año 2012 con la finalidad de

promocionar y desarrollar la función

directiva de los Recursos Humanos, así

como facilitar el intercambio y divulgación de

conocimientos en materia de gestión de

personas en las empresas, organizaciones e

instituciones.

En la AEDRH, trabajamos a través de seis Áreas de Conocimiento, que denominamos

Comunidades de Conocimiento. Estas comunidades están lideradas por miembros de la Junta

Directiva y están integradas por Asociados, Patrocinadores y expertos invitados de cada ámbito.

Su objetivo principal es compartir buenas prácticas, generar conocimiento colectivo y

promover el intercambio de experiencias y estudios en torno a temas clave para la función

de Recursos Humanos. Cada Comunidad propone, organiza y desarrolla eventos, jornadas y

actividades, tanto presenciales como en formato de video streaming. Además, impulsa

investigaciones y estudios, todos ellos enfocados en los distintos ejes temáticos en los que trabaja.

2.1. Comunidades de Conocimiento

Las comunidades son:

2. Sobre nosotros
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• Indemnizaciones por despido y falta de proporcionalidad.

• Control de presencia y uso de datos biométricos.

• Medidas de seguimiento y control del absentismo.

• Nueva obligación de ajuste razonable en casos de Incapacidad Permanente Total.

• Regulación ERE,s e impacto de la obligación de comunicar con 6 meses de antelación.

• Jornada y registro de la misma.

• Edadismo.

• Contratación temporal.

Asociados:

• Charo García, Directora Corporativa de Personas de Santalucia.

• José Avilés. Director de Personas RRHH, Rhenus Warehousing Solutión.

• Nieves Castro, Directora de RR.HH de España y Portugal de TÜV SÜD.

• Teresa Cervera Soto, Directora de RR.HH de Ballesol.

• Eva Hitos, Directora de RR.HH de Aurquia.

• Ana Gómez, Socia de Ceca Magán y presidenta de Asnala.

• Begoña Díaz Varela, Directora de RR.HH en Agencia EFE.

• José Alcántara, Director de RR.HH de Konica Minolta.

• Carlos Cid Babarro, Director de RR.HH de Euroforum.

• Juan Carlos Rivas, Director de RR.HH y de RRLL Grupo Saint Gobain.

• Virginia Guerrero, Directora de RRHH, DIGI.

• David Lafraya, Director Recursos Humanos de Alfaland

• David Martin Ochagavia, Director RR.HH Starglass y Gerente consultora recursos humanos y

relaciones laborales, Starglass S.A. y Selecto RR.HH.

Patrocinadores:

• Juan Suanzes - CHREO RR.HH

• Ángela Antón - GI Group 

• José Antonio García de Leaniz- Fiabilis

Colaborador:

• Ana Gómez (Ceca Magán)

2.1.1 Comunidad jurídico Laboral
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Asociados:

• Miguel Charneco, Director de RR.HH.

• Paul Tran, Director de Personas, Corporación hijos de Rivera.

• Carlos Saldaña, Director RRHH Europe South, Hydro Extrusion

• Amira Bueno, Directora de RRHH, Cigna Healthcare.

• Marta Fuentes, Corporate People Director, Grupo Hafesa

• Mercedes García Gallego, Directora de Personas y desarrollo de Talento, Ilunion Retail.

• Sergio Mobilia, Senior Manager, People Operations, Flywire.

• Alberto Blanco López, Human Capital Director, Prodware.

• Elizabet Bolarin Miro, Directora de RRHH, Gambin.

• Manuel Porrúa García, Director de RRHH Y RSC, Fraternidad Muprespa.

• Leire García Nieto, Directora de RRHH, Grupo Mazo.

• María Allende Fernandez, Directora de RRHH Iberia, Estée Lauder Companies.

• Mario Cameo, Director de Cultura y Personas, Gesvalt

Patrocinadores:

• Miriam López, The Valle Talent.

• Sara Ramos, ADP.

Colaboradores: 

• Ramón Mesonero-Romanos, Ceca Magán

• Koldo Crespo, Alotark.

• Patricia Buj, Alotark

• Miguel Angel Morales, Eventelling.

• El poder de la VR (realidad virtual).

• Inteligencia Artificial.

• Futuro del empleo y nuevas profesiones.

• Estatus de digitalización.

2.1.2 Comunidad Innovación

Temas a trabajar 2024

Miembros en activo 
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Asociados:

• Aurea Benito, Corporate Hr Director de Isdin.

• Ana López Seisdedos, Chief Resources Officer de Homeserve Iberia.

• Amalia Fernández Moreno, Consejera Independiente, Fundación Aula del Mar Mediterráneo.

• Paola Salanueva Osés, Directora de Recursos Humanos, Histocell.

• Marta Fuentes, Corporate People Director, Grupo Hafesa.

• Almudena Santos, Directora de RRHH España & LatamATAM, CWT

Patrocinador:

• Maria de Vicente, Gi Group Holding

Colaboradores:

• Mª Carmen Lacuesta, Happÿdonia

• Maria Leal, Plennio. 

• Diversidad que inspira, inclusión que transforma.

• Sesgos conscientes e inconscientes en las políticas de RRHH.

• Perspectiva de género, oportunidades y barreras por sectores y roles profesionales.

• DE&I en cuanto a discapacidad y capacidades limitadas.

• DE&I en cuanto a la comunidad LGTBIQ+.

• El reto de la DE&I de etnias y confesiones.

• Diversidad cognitiva.

• Sentimiento de pertenencia del empleado.
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2.1.4 Comunidad Talento y Liderazgo

Temas a trabajar 2024

Miembros en activo 

Asociados:

• María Sánchez, Directora de Personas, Calidad y RSC de IFEMA.

• Olga Figuerola, Regional HR Director de Urgo Medical.

• Juan Neble, Director de Recursos Humanos España, Hipoges.

• Virginia Gómez, Directora de RRHH, VIVA GYM

• Barbara Hecheverria, HR Director, Sopra HR Sofware

• Amalia Fernández Moreno, Consejera Independiente, Fundación Aula del Mar Mediterráneo

• Belén González, Head of People & Culture, Twin Pines

• Ricardo García Arenillas, Director de Personas y Organización, Universidad Villanueva

• Natalia Mateo Villegas, Directora de RRHH en Groupe ADF SPAIN - Latesys - G2 Metric

• Wendy Lahiton, Directora Cultura y Personas, Grupo Vertice.

• Silvia Urzuriaga, HR Director, Mabxience

• Yolanda Bravo Alonso, Directora RRHH Y Desarrollo de Negocio, La Pinilla Mountain Resorts

• Marta Rodriguez, Directora de Organización, Personas y Cultura, Mercabarna

• Maria Ibañez Grandes, Head of People & Sustainability, Ferrer.

• Gloria Arias, Directora RRHH

• Esther Comabella, Head of HR Emea, Renishaw.

• Laura García Deber, Directora de personas y talento, Imatia.

• Lorena Gil, Senior HR Manager, American Express.

• Juan Manuel Luque Jaén, Director de personas y desarrollo del talento , Ilunion CSC.

Patrocinadores:

• Belen Calleja, Hult EF

• José Antonio García de Leaniz Caprile, Fiabilis

• Jorge Herraez, Aon

• Patricia Barroso, Gy Group Holding

• Jose Ignacio Lopez, Aon. 

Colaborador:

• María José Saura, EXEC Avenue.

• Organización y retribución.

• Convivencia generacional y edadismo.

• Cambios en el modelo de liderazgo.

• Herramientas de medición de talento.

• Transformación digital en RRHH.

• Cambios en el modelo de liderazgo.

• Convivencia generacional y edadismo.

• Herramientas de medición de talento.

• Aprendizaje y formación.

• Perfiles profesionales y competencias.
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Asociados:

• Cristina Saura, Directora de RR.HH de Walki Plasbel.

• Itxaso Larrañaga, Directora de Personas, Sostenibilidad y RR.II.

• Mónica Parrilla, People Director Tunstall España.

• Mercedes Vázquez, Directora de Personas, Organización y Cultura Antipodas Solutions.

• Raquel Lloro, Directora de Marketing y Comunicación Cigna Healthcare.

• Antonia Casado, Directora de Organización y RRHH, Fundae.

• Ágata Sanz Casado, Directora de Personal, GB Corporación

• Rosa Ángeles Domingo, HR Consultant Spain and Portugal, Orange Business

Patrocinadores:

• Mari Sol Sanz, Aon.

• Sol del Yerro, Aon.

• Raquel Lloro, Cigna HealtCare

• Daniela Silva, Cigna HealtCare

Colaboradores: 

• Sonia Jadraque, Im-paciente.

• Marta Insa, Happÿdonia. 

• Absentismo.

• Enfermedad Crónica.

• Salud y bienestar en el Talento Senior.

• Bienestar financiero.

• Salud mental y bienestar emocional

• Hábitos Saludables.

• Flexibilidad y trabajo Hibrido.
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Asociados:

• Antonio Sánchez, Director General De Planificación de RR.HH del Ayuntamiento De Madrid

• Diego García de Vinuesa, Senior Director Of People Southern Europe & Usa de NH Hotels

Group.

• Jorge Calviño, Chief People Officer (Global CHRO).

• Adriana Raposo, Directora People&Talent, Nateevo Digital S.L.U.

• Alberto Lopez Alcampel, Director RRHH, Sagalés.

• Alberto del Molino, Director de RR.HH. Hospital Universitario del Vinalopo.

• Ana López Benítez, Directora RRHH, Fas Spain, SL.

• Angels Frau, Directora RRHH, Sr Technics Spain

• Barbara Hechavarría, RH Director, Sopra HR software.

• Beatriz Fraile Guinea, Directora de Recursos Humanos, Stratesys.

• Blanca Martínez Vigil De Quiñones,

• Christian Corrochano, Dirección de RRHH Moinsa.

• Daniel Jaén Arenas, Director RRHH y Seguridad Darégal Ibérica.

• Esther Villarreal Palacios, AT.

• Federico Botella, Director RH, MBDA España

• Francisco Garcia Yebras, Human Resources Manager, Alcoa

• Francisco José Villalobos Uribe, Director de RRHH Grupo DIAN.

• Jaume Aguade, Hr Manager, Messer Iberica de Gases SAU.

• Joana Subirats, Directora de RRHH, AG planning events SL.

• José Reyes Bazán, Director Corporativo de Personas y Organización, Grupo Ken Foods

• Jose Luis Rivera Lopez, HR Manager Burgos Plant & Madrid Sales Office en Clarios, Clarios

Iberia P&D S.L.

• María Isabel García Trías, Corporate HR Director, Xcalibur Multiphysics Group.

• María José Camacho, Coordinadora RRHH, Human Level Communications,S.L.U.

• José María Fernández De Navarrete, Director de Recursos Humanos, ESP Solutions.

• Lorena Valle Andrada, Director de RRHH, Celtiberian Solutions SL.

• Luis De La Osa, Director De Organización Y Personas, Quiron Salud.

• Mar Godoy Medina, Directora de RRHH, Alsimet.

• Acoger y desarrollar el onboarding de Asociados Nuevos.

• Velar por la mejora de servicios y beneficios a los Asociados.

• Recoger Feedback para la mejora de la experiencia del Asociado.

• Acompañar a los Asociados en Transición Profesional o con otra tipología de problemas.

• Implantación de cuota para el año 2025.
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Pasión por las personas

Trabajamos con el recurso 

más valioso: las personas.

Fomentamos su desarrollo 

personal y profesional.

Mejorar la sociedad

Rentabilidad ligada al impacto 

positivo.

Contribuir al bienestar social y 

ambiental.

Libertad para crear
Innovar y buscar soluciones 

más allá de lo conocido.

Fomentamos la creatividad y la 

intuición.

Comunicar

La comunicación es clave para 

liderar equipos y proyectos.

Representamos nuestros valores 

en cada interacción.

Cultura de servicio

Liderazgo basado en el servicio a 

los demás.

Fortalecer la cultura 

organizacional

Excelencia y experiencia

Autoexigencia constante para 

ser mejores profesionales.

La experiencia guía nuestras 

decisiones hacia la excelencia.

Adaptación constante

Vivir en un mundo cambiante 

con curiosidad y versatilidad.

Evolucionar para seguir siendo 

relevantes.

Labradores de talento

Fomentar y retener el talento en 

la organización.

Somos "labradores" que cultivan 

el crecimiento de los 

empleados.

Abiertos a las tecnologías

Una tecnología humanista, que 

no altera el lugar protagonista 

que en nuestra misión está 

reservado a las personas.

Constructores de un puzzle

Garantizamos que la institución 

dispone de las personas que en 

cada momento necesita para 

alcanzar sus objetivos, con los 

perfiles profesionales

3. Decálogo de los profesionales de Recursos Humanos
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En 2024, con más de 1,300 asociados, la

Asociación Española de Directores de

Recursos Humanos (AEDRH) ha fortalecido

su impacto en el sector gracias al

invaluable apoyo de diversas empresas

patrocinadoras y colaboradores. Su

contribución ha sido fundamental para el

desarrollo de eventos y actividades que

promueven y desarrollan la función directiva

de Recursos Humanos, facilitando el

intercambio y la divulgación de conocimientos

en materia de gestión de personas.

A lo largo del año, hemos organizado 15

eventos, colaborado y participado en 34

eventos más. Además, hemos llevado a cabo

múltiples sesiones formativas y de Buenas

Prácticas, diseñadas para enriquecer las

competencias de nuestros asociados.

Este año, hemos logrado cerrar 4 nuevos

acuerdos de colaboración y 2 nuevos

acuerdos de patrocinio, consolidando aún

más nuestra red de apoyo. Entre estos

acuerdos destaca nuestra alianza con

Atrevia, que no solo se ha convertido en uno

de nuestros patrocinadores desde el mes de

julio, sino que también ha asumido el rol de

nuestra agencia oficial de comunicación, lo

que ha potenciado significativamente nuestra

visibilidad y posicionamiento en el sector.

Otro hito relevante de 2024 ha sido el

lanzamiento de las Comunidades de

Conocimiento AEDRH, lideradas por al

menos dos miembros de la Junta Directiva.

Estas comunidades están diseñadas para

fomentar la colaboración, el aprendizaje y el

intercambio de buenas prácticas entre

nuestros asociados y expertos del sector.

Cada comunidad está conformada por: Asociados

AEDRH, Un miembro (experto o técnico) de cada

patrocinador relacionado con el área de

conocimiento de su exclusividad y expertos

invitados de otras empresas, relevantes en el área

de conocimiento. Actualmente, estas comunida-

des abarcan las siguientes áreas: Salud y

Bienestar, Innovación, Diversidad, Equidad e

Inclusión, Jurídico Laboral, Talento y Lide-

razgo, Experiencia del Asociado (Gestión).

En 2024, también lanzamos el programa AEDRH

Experience, una iniciativa continua donde

nuestros asociados pueden disfrutar de beneficios

exclusivos, ofertas especiales y descuentos

proporcionados por nuestros patrocinadores y

demás empresas aliadas. Este programa busca

fortalecer aún más la relación con nuestros

asociados, brindándoles acceso a recursos y

oportunidades que apoyen su desarrollo

profesional y personal.

El año 2024 ha sido un periodo de crecimiento y

consolidación para la AEDRH. Seguiremos

trabajando con la misma dedicación para

continuar ofreciendo valor a nuestros

asociados y al sector de Recursos Humanos

en general. Agradecemos a nuestros patro-

cinadores, colaboradores y asociados por su

apoyo constante y su compromiso con nuestra

misión de promover las mejores prácticas en la

gestión de personas.

4. Resumen año en curso
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Más de 50 eventos que 
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Puesta en marcha de 
las 5 comunidades 
de conocimiento

Puesta en marcha del 

programa AEDRH 

Experience 

4 nuevos acuerdos 
de colaboración y
2 de patrocinio.



Jesús Torres Mateos

Director Corporativo de 

Personas y Talento

GRUPO PRISA

Aurea Benito Liñan

Corporate HR Director

ISDIN

Jorge Calviño Pérez

Chief HR Officer

ALLFUNDS BANK

Joaquín Bau Fernández

Director Corporativo de RR.HH.

BMW GROUP ESPAÑA Y 

PORTUGAL

María Sánchez Sanz

Directora de Personas,

Calidad y RSC IFEMA

Presidente VicepresidenteVicepresidente Tesorero Secretario General

José Avilés Muñoz

Director de Personas RR.HH.

RHENUS WAREHOUSING 

SOLUTIONS

Miguel Charneco Garrido

Chief HR Officer

ARVATO

Juan Manuel Chicote Díaz

Director de Personas

GRUPO DKV SEGUROS

Olga Figuerola Gimenez

Regional HR Director

URGO MEDICAL

Diego García de Vinuesa

Senior Director of People

S.Europe & USA NH 

HOTELS GROUP

Charo García González

Directora Corporativa de 

Personas

GRUPO SANTALUCÍA

Itxaso Larrañaga

Directora de Personas y 

Sostenibilidad 

SEUR

Ana López Seisdedos

Chief Resources Officer

HOMESERVE IBERIA

Cristina Saura Terrer

Directora de RR.HH.

WALKI PLASBEL

Antonio Sánchez Díaz

Director General de 

Planificación de RR.HH.

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Paul Tran

Director Corporativo 

de Personas

CORPORACIÓN 

HIJOS DE RIVERA

albetrto y maite
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Alfonso Jiménez

SOCIO EN EXCEC AVENUE

Vocal Junta Directiva Nacional de AED.

Fundador y CEO en Recruiting Erasmus.

Senior Advisor en Atrevia.

Socio de Honor en PeopleMatters 

Mananging Partner (2033-2020).

Nuria Chinchilla

PROFESORA DE DIRECCIÓN 

DE PERSONAS EN LAS 

ORGANIZACIONES IESE

Titular de la Cátedra Carmina 

Roca y Rafael Pich-Aguilera de 

Mujer y Liderazgo.

Fátima Bañez

PRESIDENTA DE LA FUNDACIÓN

CEOE

Ministra de Empleo y Seguridad 

Social del Gobierno de España

(2011-2018)

Valeriano Gómez

CONSEJERO INDEPENDIENTE

DURO FELGUERA

Ministro de Trabajo e Inmigración

(2010-2011)

Pablo González Ruiz

de la Torre

FOUNDER & CEO DE TRIVU

Forbes 30UNDER30. Spain

Global Youth Leader.

Vicepresident of the Board en REDI.

LGBTI Member of the Advisory 

Board en AED

Pilar Jericó

PRESIDENTA DE BEUP

Escritora y conferenciante 

internacional

Colaboradora habitual en El 

País y Expansión.

Premio Nacional de 

Management

Top 100 Mujer Líder.

Manuel Pimentel Siles

ESCRITOR

Director Programa rtve2 sobre 

Arqueología Of Counsel en 

Baker McKenzie

Editor en Editorial Almuzara

Ministro de Trabajo y Asuntos 

Sociales (1999-2000)

José Luis Romero 

Castaño

SECRETARIO GENERAL EN 

ANESCO

Senior Advisor de RR.HH en Doop

Director de RR.HH. Heineken, 

Iberia, Sanitas, El Corte Inglés 

(1993-2017)

Pilar Rojo, Ph.D.

HR CENTER & HR 

BENCHMARKING CLUB 

ACADEMIC DIRECTOR

Directora del PS de 

Coaching Ejecutivo.

Executive coach y 

profesora de liderazgo.

IE Business School

Presidente
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La Asociación Española de Directores de Recursos Humanos (AEDRH) cuenta con numerosos

patrocinadores que, junto a nuestros colaboradores, contribuyen a desarrollar y financiar sus

actividades. Se trata de empresas de alto prestigio que han apostado por el Proyecto AEDRH.

Estas empresas colaboran sufragando las actividades y la estructura de la Asociación,

aportando valor desde sus diferentes ámbitos profesionales. Gracias a este apoyo, el

asociado no abona ninguna cuota.

Patrocinador Gold (anual)

Colaborador (Anual)

Proveedor Recomendado

Colaborador en eventos  presenciales

Campañas de comunicación 

6. Quienes apoyan el proyecto AEDRH
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PATROCINADORES GOLD

COLABORADORES

Asesoría jurídica

Management media Agencia oficial

Global media partner

Media partner Sede institucional
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1.83 %

5.87 %
5.26 %

6.33 %

2.90 %
0.99 %

3.74 %
4.12 %

15.10 %

1.60 %
2.52 %

26.24 %

13.58 %

9.92 %

1375 Asociados

Pág. 18

Administración

publica

Alimentación Banca, finanzas 

y seguros

Comercio Construcción

e inmobiliario

En transición Energía Hostelería y 

turismo

Industria Ocio, deportes y 

espectáculos

Organicacionres no 

gubernamentales

Otros sectores Tecnología y 

telecomunicaciones

Servicios

Ubicación geográfica 

Otras comunidades:

Asturias

Islas baleares

Islas canarias 

0.4 %

1.1 %

0.9 %

Cantabria

Castilla y León

Castilla-La Mancha

0.2 %

0.8 %

1.0 %

Extremadura

Navarra

País Vasco

0.1 %

0.6 %

0.3 %

La Rioja

Otros

0.1 %

1.0 %

20%
+ 5.001 

EMPLEADOS

5%
2.501 - 5.000 

EMPLEADOS

22%
500 - 2.500 

EMPLEADOS

53%
50 - 500 

EMPLEADOS

7. Asociados AEDRH
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La Asociación Española de Directores de

Recursos Humanos (AEDRH) ha otorgado

este año el Premio AEDRH XII edición, al

presidente de la Confederación Española de

Organizaciones Empresariales (CEOE), Anto-

nio Garamendi, por su apoyo al valor del

capital humano dentro de las organizaciones

empresariales y del rol fundamental de la

dirección de RRHH como parte estratégica

en la consecución de los objetivos. Gara-

mendi recibió el premio durante la celebración

de la XII Asamblea General Anual de AEDRH

que se celebró en el MEEU Madrid, el pasado

14 de marzo.

Un galardón que a lo largo de sus más de

diez años de vida ha reconocido a figuras

como la de la psiquiatra y escritora Marian Rojas

Estapé, la periodista Gloria Lomana, el ex

seleccionador nacional de fútbol Vicente del

Bosque, la directora de orquesta Inma Shara, el

fundador de la Organización Nacional de Trans-

plantes Rafael Matesanz o el Teniente General

Miguel Alcañiz Comas como ex jefe de la Unidad

Militar de Emergencias (UME), entre otros.

Este premio, que además conlleva al

nombra-miento como Asociado de Honor

AEDRH, cuenta cada vez con más prestigio en

el sector.

“Estoy muy orgulloso de recibir este

premio. La gestión de personas es una

labor que trasciende más allá de simples

responsabilidades laborales; implica

cultivar relaciones, fomentar el desarrollo

personal y profesional, y crear un entorno

laboral donde cada individuo pueda alcanzar

su máximo potencial. Este galardón no solo

refleja mi compromiso con esta labor, sino

también la importancia de los directores de

recursos humanos en el tejido empresarial y

social de nuestro país”, afirma Garamendi.

Antonio Garamendi es un líder ejemplar.

Su compromiso con el progreso económico y

social de España es admirable, así como su

capacidad para forjar alianzas y promover el

diálogo social y la negociación colectiva

como el mejor marco para avanzar en

políticas sociales y en la estructuración de las

empresas desde el punto de vista de los

recursos humanos”, declara Jesús Torres,

presidente de la Asociación Española de

Directores de Recursos Humanos.
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La Asociación Española de Directores de Recursos Humanos (AEDRH) utiliza diversos canales de

comunicación para llegar eficazmente a sus asociados, patrocinadores, colaboradores,

medios de comunicación y otros actores clave del sector.

Además, desarrolla una amplia gama de actividades destinadas a divulgar sus iniciativas y

eventos, impulsando la visibilidad de sus patrocinadores y colaboradores, y resaltando el

valor que estos aportan al ámbito de los recursos humanos. A través de estas acciones, la AEDRH

refuerza su compromiso con la excelencia e innovación en la gestión del talento.

Página web

En www.aedrh.org, los asociados y 

usuarios en general pueden encontrar 

información sobre eventos, noticias del 

sector de RR.HH,

actividades y toda la información sobre la 

misión y actividades de la Asociación 

Española de Directores de Recursos 

Humanos (AEDRH).

LinkedIn

En nuestra página de LinkedIn, 

compartimos

actualizaciones importantes, artículos y 

eventos que pueden interesar a los 

profesionales de RR.HH, ademas de 

difundir la labor de nuestros asociados, 

patrocinadores y colaboradores.

Grupo Privado de Asociados 

en LinkedIn

Además, contamos con un grupo privado para 

asociados, donde se facilita el networking, la 

discusión de temas relevantes y el intercambio 

de experiencias y conoci-mientos entre 

miembros.

Twitter (@AEDRH)

A través de esta red social, informamos sobre el 

trabajo de la asociación, las iniciativas y 

eventos organizados, y difundimos la labor de 

nuestros patrocinadores y colaboradores.  

Además, ofrecemos consejos y noticias 

relevantes para los profesionales de recursos 

humanos.

Newsletter quincenal

Otro de los canales de comunicación más

importantes de AEDRH es la Newsletter que 

seenvía con carácter quincenal. Se publican

informaciones relevantes de la asociación y de 

sus actividades, así como noticias de acciones 

de colaboración entre empresas y entidades.

YouTube

En nuestro canal de YouTube, publicamos

videos de eventos, entrevistas, webinars y

otros contenidos audiovisuales que ayudan a

difundir el conocimiento y las mejores prácticas 

en el campo de los recursos humanos.

9. Comunicación
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Libro Blanco de Salud Mental y Emocional.

Organizado por AEDRH, colabora AON-Cigna.

07/02/2024 - Madrid

Diálogo AEDRH: El mundo que viene desde la 

Demografía, organizado por AEDRH, colabora 

Workday y CaixaBank. - 15/02/2024 - Madrid

Desayuno del Talento Digital.

Coorganizado por  AEDRH y Futura VIVE.

16/05/2024 - Madrid

Presentación del resultado: El poder del

propósito en las organizaciones, organizado por

IECO, colabora AEDRH- 9/02/2024 - Madrid

Asamblea General Anual AEDRH.

Organizado por AEDRH.

14/03/2024 - Madrid

Summer Afterwork AEDRH – 2024

Organizado por AEDRH

27/06/2024- Madrid, Málaga y Sevilla

28/06 - Murcia -03/07 - Barcelona 

04/07- A Coruña
20
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https://aedrh.org/news/presentacion-del-libro-blanco-de-salud-mental-y-emocional-aedrh-en-e-u-de-relaciones-laborales-y-rr-hh-de-lugo/ https://aedrh.org/news/presentacion-del-libro-blanco-de-salud-mental-y-emocional-aedrh-escuela-de-negocios-de-la-camara-de-madrid/

https://aedrh.org/news/hr-innovation-summit-2024-el-evento-referente-en-gestion-empresarial/

Libro Blanco de Salud Mental y Emocional ,

Organizado por  E.U. de Relaciones Laborales y 

RRHH y AEDRH

29/04/2024 - Lugo

Libro Blanco de Salud Mental y Emocional 

Organiza AEDRH 

28/05/2024 - Online

HR Innovation Summit 2024

Organiza AEDRH junto RRHH Digital

26/09/2024 - Madrid

Problemática en la gestión del absentismo en 

el sistema de relaciones

Organizado por Fiabilis Consulting Group y AEDRH 

04/06/2024 - Madrid

Reflexiones sobre la actualidad laboral

Organiza Comunidad Jurídico-Laboral AEDRH 

28/09/2024 - Madrid

El impacto del compliance en las relaciones 

laborales

Organizado por AEDRH y ECIJA 

04/10/2024 - Madrid
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https://aedrh.org/news/hr-innovation-summit-2024-el-evento-referente-en-gestion-empresarial/


Diálogos AEDRH “El mundo que viene desde la 

Sociología”

Organiza AEDRH colabora CaixaBank y Workday.

17/10/2024 - Madrid

SBC Forum 2024

Organiza AEDRH junto con RRHHDigital.

24/10/2024 - Madrid

Como afrontar una inspección de trabajo y SS

Organizado por AEDRH

28/10/2024 - Sevilla
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11.  Eventos en los que colaboramos

Jornada: Desafíos, Reformas y Estrategias

Organiza Asnala, colabora AEDRH

12/01/2024 -Madrid

Debate político de TALEÑT

Organizado por la TRIVU, colabora AEDRH

26/04/2024 -Madrid

TALEÑT 2024

Organizado por la TRIVU, colabora AEDRH

16/05/2024 - Madrid

TALENT LAND

Organizado por Talent Network y Organzia Kaiju 

Group, colabora AEDRH

03 al 05/05/2024- Málaga

I Congreso Mediterráneo RR.HH

Organizado Asociación Dirección Humana de la 

Región de Murcia, colabora AEDRH

10 al 11/10/2024- Murcia

IA y RRHH

Organizado por APD y Grupo Vértice, colabora AEDRH

22/05/2024  - Málaga
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XXIV Congreso Nacional ASNALA

Organizado Congreso Nacional de ASNALA, 

colabora AEDRH

24 al 26/10/2024- Lleida

HR EXPO 2024 

Organizado por Diversified, colabora AEDRH

06 al 07/11/2024- Madrid

World Business Forum

Organizado por World Business Forum, colabora AEDRH

12 al 13/11/2024- Madrid

Reunión de Líderes de RR.HH

Colabora AEDRH

09 al 11/09/2024- San Francisco EE.UU.

GENTE BUENA GENTE 

Organizado por Trivu, colabora AEDRH

06 al 21/11/2024- Madrid

Workday Rising EMEA 2024

Organizado por Workday Rising EMEA, colabora AEDRH

10 al 12/11/2024- Madrid
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El día Mundial contra el Cáncer

Organiza  AECC, participa AEDRH

01/02/2024 - Madrid

Los profesionales de RRHH ante los desafíos de la IA

Realizado por Future for Work Institute, participa AEDRH

27/02/2024 - Madrid

Welcome Talent! The Power of an Inclusive Brand

Coorganizado por MyGwork, participa AEDRH 

29/02/2024 - Online

Los nuevos desafíos del sector RRHH

Organizado por el Economista, participa AEDRH

21/03/2024 - Hotel The Westin Palace- Madrid

Dia Internacional de la Mujer

Organizado pot  Hult EF Corporate Education, 

participa AEDRH

06/03/2024 - Madrid

Meta World Congress 

Organiza METAWORLD Congress, participa AEDRH

10 al 11/04/2024 - Madrid
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HR Global Day

Organizado por HR Global Day, participa AEDRH

20/05/2024 - Ciudad de Guayaquil

Los graduados Sociales y la dirección de RR.HH

Organizado por GS, participa AEDRH

20/05/2024 - Online

Clase Magistral

Organizado por la Escuela de Negocios de Paraguay 

participa AEDRH

Humanos en la oficina

Participa AEDRH

24/05/2024 - Madrid

B+ Personas: TALENTIC

Organiza Business Plus, participa AEDRH

04/06/2024 - Madrid

El Foro Talento

Organiza Confederación de Empresarios, participa AEDRH.

21/06/2024 - Andalucia
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Jornada de conocimiento y networking

Organiza APDO, participa AEDRH

03/07/2024 - Barcelona

El factor edad.

Participa AEDRH

12/01/2024 - Madrid

La migraña en el trabajo. Claves para promover un 

entorno laboral más inclusivo

Organizado  por AMICE, participa AEDRH 

08/05/2024 - Madrid

Festival Mundial de la Felicidad

Organizado por Fundación Mundial de la Felicidad, 

participa AEDRH.

15 al 17/03/2024 - Granada

Employee Talks: Fidelización y Atracción del 

Talento

Organizado por Wagestream, participa AEDRH

26/04/2024 - Madrid

Cómo impacta el bienestar de tus personas en 

las finanzas de tu empresa

Organizado por Happÿdonia y Pleo, apoya AEDRH

01/02/2024 - Valencia
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59º edición del Congreso Internacional de 

RR.HH. organizado por AMEDIRH, participa 

AEDRH

10 al 11/09/2024 l FYCMA- México

Deporte y RRHH

Organizado por  RRHH Digital, el Comité Olímpico 

Español con respaldo institucional de AEDRH

09/05/2024 - Madrid

Transformación y Liderazgo en la Dirección de 

RRHH.

Organizado por foRHum, con apoyo institucional AEDRH

23/05/2024 - Málaga

Mesa Debate | Salud mental & Bienestar en la 

empresa

Organiza The Valley Business -Participa AEDRH

02/10/2024 - Madrid
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C. Arturo Soria, 245, 28033 Madrid – España

Sede Institucional AEDRH

EUDE European Business School

+34 647 88 49 46

comunicacion@aedrh.org

www.aedrh.org

http://www.aedrh.org/
http://www.aedrh.org/
http://www.aedrh.org/
http://www.aedrh.org/
http://www.aedrh.org/
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